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E{D Contrato Colectivo de Trabajo que celebra por una parte EL ORGANISMO
0 PUBLICO FSCENTRALIZAD. SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y
TELEVISION! representado en este acto por su Director General, Lic. Alberto
Mora Martin del Campo vy el Dlrector de Administracién y Finanzas, Lic. Mario
Israel Vielma Ramirez y por la otra EL SINDICATO UNICO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y
TELEVISIO?)I representado por su Secretana General la C. Alma Delia Chavez
Escalante y C. Gabriel Hernandez: ‘Gutiérrez en su caracter de Secretario de Actas
y Acuerdos; reconociéndose mutuémente la personalidad con la que comparecen
y cuentan con facultades para comprometerse y obligarse en los términos
establecidos en los articulos 386 7, 390 y 391 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo: d

DECLARACIONES

- Director Generzque L f
_ 1.- Es Organis.qlrgP

patrimonio proiﬁq utonomia j jLgd|ca segun lo establece su Ley Organlca
publicada mediganta: ~m'ecreto»-24 /LX/13 en el Periédico Oficial el Estado
de Jalisco eldia’ 07 de diciembre’de 2013, con los objetos y atribuciones
establecidas, en lo&=articulos 4y 6 de dicho ordenamiento, siendo entre
otras la de operar las frécuencias dga radio y television, prestar servicios de
co &cion e informacion pubhca*v*dlfundlr la cultura, informar y orientar a
la 5 iedad sobre acontecimientos relevantes.

2.- Que el Lic. Alberto Mora, Martln d’el Campo, en su caracter de Director
~ Geperal, tiene facultades ‘para suscrlblr el presente contrato de
corformidad con lo estabIeCIdo en el éTtlculo 14, fracciones | y X de la Ley
» Orgamca del Sistema Jalisciense de Radlo y Television.

- - Que para los efectos de este contrat@ sefiala como su domicilio para oir
y recibir notificaciones, el ubicado en* calle Francisco Rojas Gonzalez
numero 155, Colonia Ladron de Guevara Guadalajara Jalisco, C.P. 44600.

¢lara El Sindicato Unico del Organlsmo Pu%llco Descentralizado del Sistema
gnse de Radioy Telewsmn por conducto defsu Secretario General que:

1.- Con fecha de 15/08/2014 en la Foja 5é bajo el numero de Registro
21802, del libro Obrero 8, quedo reglstrado el “Sindicato Unico del
' ORGANISMO Pubhco Descentrahzado del Sls.‘tema Jalisciense de Radio y
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Television” ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Jalisco. : ;

2.- _ Sefiala como Domicilio - para oir y recibir notificaciones, aun las de
caracter personal, el ublcado en Calle: Arrayanes #224 Colonia La Tuzania
45130 Zapopan, Jalisco, Ias que surtlran efectos iegales para todos los
fines y efectos de este contrato mlentras no sefale, mediante escrito, otro
destino.

*  DEFINICIONES
A. Organismo: Organismo Publico Dé%centrélizado, Sistema Jalisciense de Radio
: y Televisi()n g

B. Sindicato: Sindicato Unico del Orgamsmo Publico Descentralizado, Sistema
Jahsmense de Radio y Television 5

'eterenmas a la Ley Federal de

\‘f"

C. Ley: Término que se utilizara para
Trabajo vigente. ‘

D. Tabulador: Lista nominal de los traba é"s acuerdo a sus categorias y en
el cual se menciona el salario mensuaj c,afda trabajador, segiin su nivel. Se
hace mencion que para efectos del preéenfe Contrato, el tabulador de sueldos de
los trabajadores del ORGANISMO sera el aﬁarohado en el presupuesto de egresos,
correspo%ent& al ejercicio fiscal wgente S

F. Competente Que satisface Ios reqU|S|tos 'y conocimientos necesarios para
desarrollar las Tabores que el puesto y el trabajp que se solicita, de acuerdo a los
lineamientos y parametros establecidos por la‘ Com|S|on Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento. = %
G. Los representantes del ORGANISMO Son Ias%personas con capacidad juridica
para representar al ORGANISMO a quienes el Dlrgctor General o por quien tenga
facultades para hacerlo les otorgan el poder corresepondlente para representarlo
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H. Los representantes del Slndlcatp Los .integrantes deI Comité Directivo SlndQQ 0004
que sera informado por escnto; por el Secretario General, y/o apoderados
debidamente facuitados. -

. Trabajadores de Base: Son trabajadore,s de Base o tlempo indeterminado los

incluidos en Ia Ley. ¢
év:; i

J. Personal de Confianza: El personal que realice funciones de Direccion,
inspeccién, administracion, wgﬂanc:a y frscahzamon con manejo de fondos y
valores, cuando se implique la fapultad de disponer de estos, determinando su
aplicacion y destino, conforme lo establemdo en el articulo noveno de la Ley.

K. Trabajadores Eventuales: El personal que presta sus servicios para EL
ORGANISMO de forma eventual y* temporal contratados por obra determinada o
por tiempo determinado. zg;;

g L. Director General: Representante &el ORGANIS-MO.

M. Secretario General: Representanta del Slndlcato

f;) )

En base de lo anterior, Organismo y S}gdlcato se sujetaran a las siguientes:

PRIMERA.- EL ORGANISMO jy\gk/ SIN ICATO se reconocen mutuamente la
personalidad juridica con la quaqomparécén' para la firma del presente contrato y
se obligan a tratar por si o por‘conducto de‘%us representantes todos los conflictos
de trabajo y los que se deriven de la aphcaﬁon suspension o terminacion de este
contrato en forma directa o ante las dutoridades en materia del trabajo
sometiéndose expresamente a la jurlsdlccmnj, e la H. Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Jalisco, comparec:en%o

Se tiene a EL ORGANISMO acredltando su i@zjegal personalidad mediante Ley
Organica promulgado mediante decreto numero24561/LX/13, a través del cual se
crea EL Organismo Publico Descentrahzado bl Poder Ejecutivo denominado
Sistema Jalisci®nse de Radio y Teléwsmn em|t|de por el H. Congreso del Estado
- de Jalisco, publicado en el Penodquo Oficial el Estqdo de Jalisco con fecha de 07
o ]
de Diciembre del 2013. Y
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- Se tiene a EL SINDICATO acredltando su legal personalidad mediante la
certificacion de fecha 26 de: agosto de 2014 emitida por la SECRETARIA
GENERAL DE LA JUNTA L@CAL DE - CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE JALISCO, de la que se desprende que el SINDICATO compareciente
tiene legal personalidad en el reglstro de smdlcatos que obra en el archivo de la
Junta Local de Conciliacion y Arbltraje mlsmo que obra a foja 52, bajo el nimero
de registro 1802 del Libro Obrero 8, de fecha 15 de agosto de 2014 y de la que se
desprende la personalidad de lo presengantes comparecientes.

SEGUNDA.- El presente Contrat Colecti\;o de Trabajo se suscribe conforme a lo
dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley: Federal del Trabajo, fija las condiciones
generales de trabajo y rige las hormas a que se sujetan las labores de los
trabajadores sindicalizados del ANISMO, en los establecimientos en que
actualmente opera el Organismo quhco Descentralizado Sistema Jalisciense de
Radio y Television, que se encuentra conformado por los establecimientos
ubicados en los siguientes domicilios: e;flle Francisco Rojas Gonzalez 155 esquina
Avenida México, Colonia Ladrén de Gievara, Codigo Postal 44600 en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco; calle Océano Pagifi#tr @0; ,‘jColon'la Palmar de Aramara, en
Puerto Vallarta, Jalisco; y los centro ‘lﬁdb éi," RGANISMO que se creen y
funden en el futuro. I

TERCERA.- El presente contrato tiggy iﬁglamentar la relacién colectiva
de trabajo entre EL ORGANISMO R EL-GHENC ATO asi como las relaciones
individuales entre aquel y los trabajé‘do ,.___,- ol sindical, con las limitaciones
establecidas en los articulos treinta y%dagq ¥t ‘gsmentos setenta y cinco de la
Ley, que se tomaran en cuenta hayﬂ ang ;ﬁ‘mtamon a juicio entre las partes.

?
Son puestos sindicalizados los gue se senalan en el tabulador anexo de este

contrato. i %
J

CUARTA.- Lé durac:on del pre”sente Contraié Colectivo de Trabajo sera por 5
afos y mantendra vigencia eiﬁ tanto no sefiﬁrme otro contrato o hasta que
onforme a decreto Leglslatlvp se decrete Ia‘%’ ext|n0|on del Organismo Piblico
Descentralizado Sistema Jahsf:lense de Radio %Telewsmn siendo la revisién en
su clausulado de manera blanijal conforme el traj apsitorio tercero de este contrato.

QUINTA.- En los casos deg problemas (o] confllc; s individuales o colectivos de
trabajo, las partes se aqbligan a agotar preylamente todos los recursos
conciliatorios, quedando erf libertad de hacer uso de sus derechos en caso de no

. llegar a un acuerdo. Se es pula expresamente la ob.ggamon de los trabajadores de
- , %

%
% |
¢
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dar su domicilio y cambios de este}f lo anterlor a mas tardar 45 dias después de

dicha situacion ¢
- [ f/ i 3
- EL ORGANISMO reconoce al SINDICATO como el Gnico y legitimo representante
de los intereses profesionales deilos trabajadores a su servicio y se obliga a
. admitir a los trabajadores de dlchga Smdlcato a sollc1tud del comité ejecutivo del

mismo.

EL ORGANISMO se obliga a tigatar con el representente del SINDICATO

debidamente autorizado todos Ios‘iasuntos qtae se deriven de la aplicacion del

contrato colectivo de trabajo, del reglamento mienor del trabajo, de la Ley Federal
N del Trabajo y de las demas dlsposml?nes Iegales y contractuales

ﬂ

ORGANISMO y SINDICATO se cémprometen a brindar los medios para el
desarrollo armonioso de las actividades y Iabores que. el primero necesita de los
trabajadores, y el segundo de ellos s§ co P qme g;a.procurar que el trabajo sea

El presente capitulo, reglamenta la for;,-'a envqﬁe se cubriran las vacantes
temporales o definitivas que se presenten; en cualquiera de las especialidades
amparadas por el contrato, asi como la. créaéyon de nuevos puestos.

SEXTA.- Para los efectos de cubrir cualdwer laza o puesto sindicalizado vacante
o de nueva creacion, de aquellos que por%su naturaleza de la funcién que
desempefian deban ser cons:derados como‘%smdlcahzados EL ORGANISMO
solicitara a EL SINDICATO el personalxcompete ite y con el perfil requerido para el
puesto, obligandose a proporcnonarlo ‘dentro de gos cinco dias habiles siguientes
de la solicitud. Haciéndose responsable de la cap@cndad y honradez del trabajador
propuesto para tal efecto, en la mtellgenCIa que si t%anscumdo el término fijado EL
SINDICATO no lo propone o el propuesto no tlé@e el perfil requerido para el
puesto, el Dlrg(.:tor General o qwen él designe, podra hacer la contratacion
directamente.” - %

Los trabajadores que ingresen, al servicio del ORGANISMO durante los primeros
treinta dias de la prestacion’ del servicio, deberan demostrar su capacidad,

. aptitudes y facultades en el Qesempeno de su trabajo contgatado, en los términos,
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condiciones y puesto en que hubleran sido requerldos a EL SINDICATO, de lo
contrario, el Director General se encuentra deb|damente facultado para dar por
terminada la relacién laboral con el trabajador de que se trate, sin responsabilidad
para EL ORGANISMO. En el supuesto de que transcurrido el plazo indicado, el
trabajador si demostrd su capacndad aptltudes y facultades, quedara contratado
en los términos, condiciones y puesto en que haya sido solicitado.

Previo su contratacnon los trabajad@res se someteran al sistema de identificacion
personal y a/l0s examenes necesarros para comprobar su estado fisico, capacidad
mental, habilidades vy conocment«“os generales y especiales que posean, de
acuerdo a los requerimientos del O%GANISMO

i

SEPTIMA.- Para los efectos enurrgados en este capitulo, se establecen las

siguientes categorias de trabajadore§
A) Trabajadores de base o tiempo mﬁ‘ e inado: son aquellos que desempeifian

un servicio que constituye una nech %ﬁ;ﬂ gnente dentro del ORGANISMO y
que forma parte de sus actlwdades\»?% A \ C nstantes y uniformes figurando
en el tabulador que se anexa a est frar
bien sea porjornada unidad de ob

_ ;-l I. Sean contratados por tie "l‘ / 2 ado sin sujetarse a periodo de
0S ﬂe la Ley Federal del Trabajo.

deﬁ!rmlnado o por obra determinada
vencido el término fijado o concluido la

1I. Siendo contratados pér’@tlé‘hﬁ'
subsista™a materia de trabajo y ha
obra. ~

) lIl. Sean contratados por tlempo mdetermlnado y se haya establecido
: periodo a prueba, y laborado el t|ernpo estipulado en el contrato que se

celebre y en el caso de eX|st|r la prorroga haya laborado posterior al tiempo

h limite de la misma o en su caso ma’is de 180 dias y se le notifique la

continuacion a que se reflere el articulo® §9-A de la Ley. Caso contrario, esto
es cuando no se le notlflque la pnorroga o continuacién, no sera
considerado de Base o tlempo mdetermmado

s

IV. Sean contratados por taempo mdetermmado sujeto a Capacitacion Inicial
y haya laborado el tlempe estipulado en eﬁ contrato que se celebre y en el
caso de existir la prorroga haya Iaborado{ osterior al tiempo limite de la
misma o en su caso mas de seis meses y sg le notifique la continuacién a
que se refiere el arhcul@ 39-B de la Ley. Caso contrario, esto es cuando no

;{3 ;:‘
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sele notlflque la prorroga o contlnuaCIon no sera considerado trabajador de
base o tiempo mdetermlnado

.

B) Traba|adores de temporada: son aquellos que aunque ingresen a prestar sus
servicios en labores a las que se reflere el inciso que antecede, lo hagan
exclusivamente durante las temporadas de mayor demanda o de mayor intensidad
y carga laboral. *

C) Trabajadores eventuales: son aquellos que aunque ingresen a prestar sus
servicios en las labores normale’m del ORGANISMO, lo hagan con una duracion

limitada por la misma mdolegdel trabajo o por sukstitucion temporal de

. trabajadores de base o tiempo mdetermlnado

?
D) Trabajadores accidentales: soh aquellos que ingresen a prestar sus servicios
en actividades de caracter acmdental o] extraordlnarlo gue no pertenecen a las
que normalmente se desarrollan en EL ORGANISMO estos trabajadores podran

ser seleccionados libremente por Ei_ ORG "‘NISMO
-

Los contratos de temporada, eventuales y accidentales, una vez que hayan
desaparemdo las causas que les dlaron orlgen a cuyo efecto el trabajador firmara

vacantes, transitorias o las pﬁ%\ﬁa; 2 ‘;eva creacion, se observara lo dlspuesto
por el articulo 154 de la&L.chQa@ '@s' tendran preferencia los trabajadores
mexicanos respecto de qwene@ M lo sean, quienes hayan laborado

sean, los que tengan mayor aptitud gfconommlentos para realizar un trabajo.

Qﬂﬂ

,)*’ %}‘
Exceptuando los trabajadores eventuales o'de servicios prc’esionales, temporales
o por obra detéfminada y de conflgnza, todos los demas que hayan satisfecho los
requisitos para prestar sus servicios seran considerados trabajadores de base

desde la fecha de su ingreso.

Todo aquel trabajador sindicaliz§do que sienddw itular de una plaza de Base, haya
sido promovido para ocupar un cargo de con ”;nza se le deberan respetar sus
derechos y condiciones Iaborales en los termlnos que establezcan los Estatutos

Y
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. v sindicales conforme a lo dispuesto en el amcu[o 363 de la Ley y EL ORGANISMO
estara obligado a otorgar permiso sm goce de sueldo al trabajador que ocupe

plaza de confianza mientras dure su encargo

¥

CAPITULO III

‘5

JQBNADAS DE TRABAJO Y DESCANSOS SEMANALES

OCTAVA.- La jornada de trabajo es el tlempo en que esta el trabajador a
disposicion del ORGANISMO para ﬁrestar sus servicios, se inicia en el momento
en el que el trabajador registra su entrada y termina cuando registra su salida,
salvo los casos que por la naturaleza del trabajo sea permisible o imposible su
registro. Los horarios de entrada y sallda se estableceran en el reglamento interior
de trabajo. 5

leban realizar sus labores en lugar distinto a
cados por escrito por el Director de area
de Recursos Humanos para los efectos de

En el caso en que los trabajadores
su centro de trabajo, deberan ser n
correspondiente y se dara aviso al ar
su registro de asistencia.

N
0o 4’6‘horas semanales. La jornada de
oxﬁam |nd|V|duaI de cada trabajador.
; <gse sujetara a lo establecido en el
.aJ una modificacién a este articulo,

para descansar y tomar alimentos

'@OVENA.- La jornada de trabajo sera
los trabajadores estara a lo acordado e

"La jornada de trabajo dentro del ORG
articulo 61 desla Ley hasta que no.
contando los trabajadores con treintax
fuera de los establecimientos: del

Qe
La jornada de trabajo debera desarrélfa
trabajo que preste para EL ORGANISMO, pudiéndose utilizar horarios continuos o
discontinuos a juicio del titular del ORGANISMO, sélo en casos extraordinarios y
con la anuencia del trabajador por escrito.

tomando en consideracién el tipo de

Las horas extraordinarias sélo se justificara
lo requiere y siempre que una sitl{écién tra
necesario que los directores de area sdliciten previamente la autorizacién
respectiva a la Direccién de Administracién y:Finanzas y a Direccién General; en
casos de fuerza mayor los Directores de arga podran ordenar la prestacion de
servicio extraordinario, justificando posterioripente los casos por escrito a la
Direccion de Administracion y Finanzas. Para el pago de tiempo extraordinario de
trabajo se estara a lo dispuesto por los artlculos 67 y 68 de la Ley, los horarios de
entrada y salida se estableceran en el reglamen;o interior de trabajo, el trabajador
no estara obligado a laborar fuera del tiempo ;raordlnano establecido por la ley
sin su consenti ,qmento y sin que fuese notificado por escrito.

‘ [

or razones imperiosas, si el servicio
oria las demande, para lo cual sera







En los eventos externos, transm|S|ones a control remoto o cualquier otra situacion
analoga, EL /ORGANISMO dara ﬁreferenCIa a los trabajadores de Base, por
encima de eventuales, confianza o §ubcontratados

DECIMA.- Por cada cinco dias dé trabajo, - Ios trabajadores tendran derecho a
*. disfrutar de dos dias de descanso gon goce de sueldo, que de preferencia y salvo

las necesidades de EL ORGANISMO sera de acuerdo con lo establecido en la
Ley, se buscara que los dias de defcanso sean los sabados y domingos de cada
semana, el importe de los dias de gescanso 'se pagara de acuerdo al articulo 72
de la Ley Federal del trabajo.

®

c PITULO v

M{,x@&’vi&%

DESCANS%S Y VACACIONES

DECIMA PRIMERA.- Seran dias de éj@sca 50 obligatorio: el 1° de enero, el primer
lunes de febrero, en conmemoracion gel S de febrero, el tercer lunes de marzo, en

conmemoracion del 21 de marzo, 1°. *y 5 c{e mayo, 16 y 28 de septiembre, 12 de
octubre, 2 de nﬁwembre el tercer Iunes de noviembre en conmemoracioén del 20
de nowembre el primero de d|C|embr< 4
- transmision del poder ejecutivo federa
las leyes federal y local, en el caso
jornada electoral; el 10 de mayo'par.

4 cada 6 arfios cuando corresponda a la
25 de diciembre; y los que determinen
€ @gcciones ordinarias para efectuar la
{takajadoras que sean madres, asi como

el cumplearios del trabajadr A3 ~ cg:é por necesidad de servicio no se
pueda otorgar dicho dia, el\ :a Nt ‘de este descanso cuando lo pacte
de comun acuerdo con EL O SANERIGS i eollo del Jefe Directo.

3 %
DECIMA TERCERA.- Los trabaﬁadores ngue tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio dlsfrutaraﬁ de dos geriodos anuales de vacaciones de 10
dias laborales cada uno, los per@dos de vacaciones se homologaran a los que
establezca el Ejecutivo del Estadp penodos gue EL ORGANISMO difundira a los
Trabajadores, medlante la Unld?d de Recurgos Humanos y/o por conducto del
Sindicato, en todo caso, se de&éran guardlas%é%para la tramitaciéon de los asuntos
pendientes. g 2
I %
Después del afio vigésimo cuarto de servicios dél trabajador, el periodo vacacional
aumentara en dos dias de vaéamones por cada ¢ glnco anos de trabajo.

¥
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DECIMA-CUARTA.- Los trabajadores que al éblicitar el periodo de vacacionesqg
lo puedan gozar por encontrarse en incaﬁacidad por enfermedad, tendran derecho
a que se les sean concedidas con posfterioridad en la fecha que se pacte de
comun acuerdo entre EL ORGANISMO y €l trabajador.

. DECIMA QUINTA.- A los trabajadores que tengé»n mas de seis meses de servicio

. Los salarios de los trabajado

ko
\;‘%

B

se les cubrira la cantidad equivalente}z a un 25% sobre el total de los dias
correspondientgs a vacaciones, por cd‘incepto de prima vacacional anual, esta
prestacion se entregara a mas tardar la ;j}f(imera qfuincena de agosto de cada afio.
Dicha prima vacacional, se debera cubnr en forma proporcional al personal que
tenga menos de seis meses de anthedad conforme a lo dispuesto por el
articulo 80 de la Ley. :

DECIMA SEXTA.- El salario sera unifor ara cada una de las categorias y
estara determinado en el presupuesto de egresos de acuerdo a la capacidad
econdmica del ORGANISMO, sin )gg jedan ser disminuidos por ningun

concepto. e Whth
fx\)\ S P

I e

contrato, en el entendido qu‘@@

74/4., i
Los salarios seran pagados ;ﬂri‘Ek G‘-“‘L ‘ O de manera quincenal mediante
dispersion electronica a la oﬁe&tgﬁ Qda(ﬁ‘qu para tal efecto se haya designado,
debiendo los trabajadores firmar de‘ém{éﬂ'jmid 4 los recibos correspondientes. Los
salarios se pagaran a mas tardar una dia antdf‘s; de los dias 15 y Ultimo de cada
mes, si ese dia es inhabil debera efect irse el dga habil anterior.

. . %
DECIMA SEPTIMA.- Los trabajadore endran ;gcgrecho a un aguinaldo anual de

&
S

cincuenta dias, sobre el salario, y el mismo estar‘% comprendido en el presupuesto
%

‘de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo. %
El aguinaldo se cubrira proporciqﬁalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sm goce de steldo y dias no laborados por
sanciones impuestas. El pago del g;\guinaldo no est% sujeto a deduccion impositiva
alguna. Los trabajadores que no hayan cumplid’é un afio de labores tendran

o

T
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derecho a.que se les pague esta prestaCIon en proporciébn al tiempo
efectivamente trabajado. ‘
Los trabajadores que no presten serwcms durante la primera anualidad completa y
causen baja, tendran derecho a que se les pague el aguinaldo en proporcion al
tiempo efectivamente laborado y co‘g base a lo establecido en el articulo 87 de la
Ley federal del trabajo en vigor.

DECIMA OCTAVA.- Cada afio se hara una révnsmn salarial conforme a la LEY,
esta negociacion se llevara a cab@ entre e1 SINDICATO Titular del contrato
colectivo y EL ORGANISMO.

i i A

DECIMA NOVENA.- Los trabajadorés que pcif interés alguno requieran que su
pago salarial se efectlie de manera distlnta a Ia dispersién electronica, realizaran
la peticion por escrito a EL ORGANISMO
ped % :

El pago del salarlo debera hacerse dmctamente al trabajador, en caso de que se
encuentre imposibilitado podra autonzar a, otra persona para que lo reciba a su
nbre mediante carta poder suscrita ante dqs testigos que sean trabajadores del
: OR SANISMO.

,VI ESIMA El sueldo no es susceptlb?e de embargo judicial o admmlstratlvo

%

quedando prohibida la imposicién de mult’as a tos trabajadores en su centro
Iaboral fuera del establecido en la clausuﬁ

-,5
£

VIGESIMA PRIMERA.- EL ORGANIS ! S
salario de los trabajadores, permitidog@qg JOR 2
mandato judicial, cumpliendo con lo§ re
descuentos o deducciones del sueldo ¢

; cullos 103 y 110 de la Ley o por
“[;E‘lggs'%stablemdos por la misma y los

1. Deudas contraidas con la entldati phfybhca por concepto de anticipos de
pagos hechos en exceso, errores é perdrdas debidamente comprobadas.

2. AquelIO$ ordenados en la Dlrecmdn de siones del Estado.

3. Los descuentos ordenados por la autorlda% judicial competente para cubrir
el pago de alimentos que fuesen exigidos a:

4. Deducciones correspondlentes aI pago de prestauones a los trabajadores

como IMSS, fondo de vmenda fondo de ahqrro y sistemas de ahorro para
el retiro. '
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. VIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO a través de la Unidad de Recursos
Humanos retendra y cancelara Ios chequesz emitidos a nombre del trabajador con
fecha posterior a su baja o bien cuando se .expidan por concepto de salarios no
devengados. ‘

® VIGESIMA TERCERA.- Se entregard quincenalmente a los trabajadores del
ORGANISMO uyn apoyo para “#ransporte y ayuda para despensa, el monto de
estos sera en apego a lo establecido en el ‘presupuesto anual de egresos para
cada puesto y nivel. "

VIGESIMA CUARTA.- EL ORGANISMO llevara cabo un convenio con el Instituto
de Pensiones del Estado de #Jalisco, que tendra como objeto el sistema
pensionario de los trabajadores, teni recho de afiliacion al Instituto antes
sefalado.

o

L

. VIGESIMA Sg)GI'A Los trabajéd o]
constara de una quincena ordinarig
la segunda qumcena del mes de\ BECyL da aﬁo.
VIGESIMA SEPTIMA.- Se entgega
ORGANISMO que se jubilen por anqg
afios de antigliedad, consistente en Un me

gratificacion a los trabajadores del
fvicio, alcanzando minimo los treinta
rdinario al dia de su jubilacion.

EL ORGANISMO otorgara un incentiv_jé de ./"‘1 000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.) en
la primer quincena de! mes de Mayo, é’ las madres trabajadoras sindicalizadas.

VIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores se ha
de conformidad con los S|gwentes cntenos '

n acreedores a recibir estimulos

\ 1. Puntualidad
| 2. Desempefio )
| 3. Disponibilidad y colaboracmn demostrada p(%r el trabajador.
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. VIGESIMA NOVENA.- Los estlmulos que se otorguen a los trabajadores por s
Desempeiio consistiran en:

Notas buenas en su expedlente
Felicitaciones por escrito

. . Recompensas econémicas
. Premios y reconocimientos
TRIGESIMA.- Se entiende como dias ecoriémicos el derecho que tienen los

trabajadores de faltar hasta por t
autorizados previamente por su jefe i medlato y la Direccién de Admunlstramon y
Finanzas, estos dias no podran ser :
. trabajador sindicalizado no haya t
pagados al traQajador, dicho pago ra pre i ‘ i
§ tomaran en clienta para pago los sei omi inici . :

adICIonales por 20 arios 3 ¢

~ Que tomen los dias adigiéy kﬁsg,,
- quunquenlos correspondien %
‘ El personal sindicalizado q;.be\meni“g as adicionales por antigiiedad, podra

b3 S N .
tomar estos dias antes de los élas m 6émicos ordinarios, en dicha solicitud de
“dias econdmicos se es@eéﬁleéra’: q so;ﬁ dias econdmicos adicionales por

“antigiiedad y no afectara los 6 seis diag econémicos ordinarios.

rwn o

Para solicitar estos dias se realizara:una un_}{a peticidn en bloque a través del
i &
Sindicato con fecha limite 30 de octubre de cada ejercicio fiscal. No se aceptaran

solicitudes exteg;poraneas o} personales

TRIGESIMA PRIMERA EL ORGANISMO s ; obliga a otorgar ayuda a los
abajadores. para la titulacion de Nivel Llcenmatura Educaciéon Superior o
Postgrado, hasta por un- importe - 1’Jn|co de $5, 0500 00 (cinco mil pesos 00/100
M.N.), previa acreditacion Fehacnente del trabajador de Base de dicha

circunstancia.

El trabajador se obliga a entregar copla simple del ti :ulo y el original para su cotejo
a la Direccion de Admumstracmn y Finanzas para; acreditar la conclusion del

Q
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. . tramite en un periodo maximo de 10 meses de lo contrario se obliga a reembolsar
al ORGANISMO el recurso otorgado.s ,g |

o CA?PITULO v:u

DE LAS COMISI&‘IES Y LA CAPACITACION

TRIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO se obllga a conformar las comisiones
que de la Ley Federal de Trabajo se desprenden mismas que se integraran por
igual numero de representantes de los trabajadores y representantes del
ORGANISMO, se hace mencidon expresa que las condiciones de trabajo que del

} presente se desprenden no se exgjenden a los trabajadores de confianza, lo
anterior en apego a lo dispuesto po% la clausui’a tercera de éste contrato, aun en

los casos en que las comisiones que se constltuyan atiendan aspectos de ambas

\

| ) ’

|

|

|

| S

categorias de trabajadores.

Las comisiones mediante sus integrantes F‘que seran un representante del
-QRGANISMO, uno del SINDICATO y;otro que nombren ambas partes de comuin
.»acuerdo, estan obligadas a realizar el ijeto para el que fueron constituidas, en los
“Ygrminos de la Ley, es una obligacig, '»!dealk(DfR@ANISMO tener activas y vigentes
comisiones ;lendo estas: / § '

2. Comision para Reglamento |ftefior:
revisara y modificara las disgogicjgf
el desarrollo de las actividades de
fuera de ellos. !

Nalajo, que formulard y en su caso
SeQpligatorias para los trabajadores en
GANISMO, en los establecimientos y

& .

3. Comisién de Seguridad e Higiéne que investigara las causas de los
accidentes y enfermedades, pr@po medidas para prevenirlos y vigilar
que se cumplan. Las actlwdades que’ ge realicen por los integrantes de la
Comision seran desempenadas9 gratunt%mente durante las horas de trabajo.
En colaboracion con esta Comision, EL. QRGANISMO se obliga a conservar
en todas sus dependencias tas condlcgones de higiene y seguridad que

garanticen la salud y la vida de los trabajédores
e :f
/ aﬁ

4. Comision Mixta de Capacntacnon Admsttgmlento y Productividad, misma
que vigilara la capacntacnon y adlestran%ento para los trabajadores en
atencion a la necesndages del ORG.%NISMO y considerando las







hacer, y cumplira lo expuesto en la cléUsula trigésima séptima del presente
contrato y las demas disposioiones que?de la Ley se desprendan.

. Comisién Mixta de Ingresoj Promocmn y Permanencia, quien emitira
' dictamen con referencia a {as vacantes en base a las constancias de
capacitacion y la parhcmaqun de los trabajadores en los programas de
capacitacion, la antigiiedad y demas érlterlos que se determinen en el
reglamento de esta comision. .

TRIGESIMA TERCERA.- EL ORGANISM&O fagllltara alos trabajadores los medios
que permitan elevar su productividad y nivel d vida; mediante la imparticiéon de los
planes y programas de capacitacién y. |e~ am;gnto previstos en los articulos
153 al 153-X de la Ley y se impartira bajo las siguientes clausulas:

a) La Comision Mixta de Capacitagion, Adiestramiento y Productividad
estara integrada de forma bipaﬁ;ita ritaria por tres representantes del
Sindicato Titular y tres represent: del: ORGANISMO todos con igual
nameros de suplentes.

b) De g6hfprmidad con lo dispuestd p
de la Ley, EL ORGANISMO proporcmna
sus trabajadores sindicalizados. ¢

capitulo Il Bis del Titulo Cuarto
capacitacién y adiestramiento a

La capacitacion tendra por objeto preparar 8 los trabajadores de nueva
contratacién y a los demas lnteresadés en ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacion. Podra formar parte de los progra?;was de capacitacién, el apoyo
que el patrén preste a los trabajadores para iniciat; continuar o completar ciclos
escolares de los niveles basicos, med;o o0 superior.

El adiestramiento tendra por objeto:

<
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l. Actualizar y perfeccionar los conoclmlentos y habilidades de los trabajadores y
proporcionarles informacion para que puedan aplicarlos y asi, incrementar la
productividad en EL ORGANISMO;

. ‘ [l. Hacer del conocimiento de los trébajadoreségobre los riesgos y peligros a que

estan expuestos durante el desempé’ﬁo de sus fgbores asi como las disposiciones
\ contenidas en el reglamento y Ias normas oﬁclales mexicanas en materia de
|. Vigilar, instrumentar, operar y mgjofag:idssis as y los programas de

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo;

Ill. Incrementar la productividad; y

23
IV. En general mejorar el nivel educatlvo la competenma laboral y las habilidades
de los trabajadores. ¥

i
TS AR

g

R

TRIGESIMA CUARTA.- Para cumpllr Qon la clausula anterior, EL ORGANISMO y
EL SINDICATO establecen que z‘la ComIS|on Mixta de Capacitacion,
- Adiestramiento y Productividad decretaiza los planes y programas de capacitacion,
*’adlestramlento y productividad, que a%arque él total de los trabajadores de la
negociacion, mismos que estaran a dlséosmon de Ias autoridades que establece
la Ley; y sera la encargada de: i

5
e

del trabajo y las relaciones Iaborales
tecnolégicas y organizativas que incre@]%
& grado de desarrollo actual; '

. §/§ JARA LS
“-ww dUCtIVIdad en funcion de su

e
L W?fg‘

lll. Proponer las medidas acordadas por; Con‘ﬁte Nacional y los Comités
Estatales de Productividad, con el proposntf) d“e impulsar la capacitacién, medir y
elevar la productividad, asi como garantlza? el rgparto equutatlvo de sus beneficios;

é

/7’
IV. Vigilar el cump1|m|ento de los acuerdos?de préductlwdad
/ ,

v‘

V. Resolver las objeciones que, en su cago presé“nten los trabajadores con motivo
de la distribucién de los beneficios de la productlwelad

a) Los planes y programas de capaCItaCIOn gadlestramlento se elaboraran
- dentro de los sesenta dias héblles mgwentesga que inicien las operaciones
en el centro de trabajo y debera,n cumplir los requnsﬂos siguientes:

T,
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1. Referirse a penod@s no mayores de dos afios, sa@ 0 %0 18
capacitacion a que se reflere el segundo parrafo del articulo 153-B;

2. Comprender todos:

los pu“jestos y niveles existentes en EL
‘ ORGANISMO;

3. Precisar las etapas déjrante Ias cuales se impartira la capacitacion

y el adiestramiento al total de Ios trabajadores del ORGANISMO;

P

/ P :E i

4, Senalar el procedlmaento de seleccién, a través del cual se
_ establecera el orden enique seran capacitados los trabajadores de

un mismo puesto y categ@na y

Ty ,jien_fo sera proporcionada por EL
ORGANISMO mediante personak, propio, instructores especialmente
contratados, instituciones, escuela organismos especializados; que se
designen para cada plan o programa y quienes estaran autorizados y

Los trabajadores a qu“énes se. |mp§rta“ apacntacmn o] adlestramlento estan
obligados a asistir puntualmente a*ibs
que formen parte del curso, cumpln

% de conocé’imiento, competencia
A los trabajadores que hayan ; probado s examenes de capacitacién y
adiestramiento, se les expeq"an las constancias de competencia o
habilidades laborales respectn(as autennflcadas por la Comisiéon Mixta de

Capacitacién, Adiestramiento g Productlwdadvﬁ constancias que se haran del
conocimiento de la Secretan eI Trabajo y Prevision Social.
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. ’ ey EL SINDICATO acepta/ hue de écuerdo a las etapas durante las cuales
se deba impartir toda ,Capacntacnon y Adiestramiento al total de los
trabajadores smdlcahzadQS del ORGANISMO la formacion de los grupos de
estos se hara con la partlmpamon de la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Produgctividad def que trata la clausula A, organismo
bipartito que debera tomar los S|gu1eﬁtes criterios de referencias:

1. La antigliedad del trabajadoi en EL ORGANISMO

PEE L

#

or tenga agsu cargo una familia.

£
g
&

!
do

2. El que el trabaj

3. El nivel alcanzado por el trabajador

f) Si algun trabajador des%éa capamtarse y adiestrarse para alguna actividad
. o puesto distinto al que oqupa en el 5Organ|smo solo podra hacerlo, cuando
reuna I&8 caracteristicas ﬁs:cosoma‘tlcas que requiera la ocupacién de que
se trate, no se afecten los tj‘erechos de otro trabajador y las necesidades del
Orgamsmo permltan su asu?’ |la0|on en el puesto o actividades para el cual

ko

efectos de promocufﬁés*ys q‘s" uﬁ las constancias de habilidades que la
entidad mstructora@wda&am" 'ébajadores del Organismo que aprueben
los examenes correspondl’éfn!@gslempre y cuando tales constanCIas se
encuentren autentificadas por 271
Adiestramiento y Productividat

TRIGESIMA QUINTA.- De confomﬁ%dad c&!g los articulos aplicables de la Ley y las
clausulas tngpﬁi*na sexta y trlge5|ma sépti del presente contrato, se elaboraran
en EL ORGANISMO los planes y?program s de capacitacion, que tendran como
objeto el adiestrar a los trabajadgares a reahzgr mejor el puesto que desempefian
actualmente y a prepararse pa&'a ocupar ptigstos de mayor importancia. Todo
trabajador que se niegue a iasistir a d|c";;;s cursos cedera sus derechos
esealafonarios a favor de aquelfbs que si se pr m
ORGANISMO y SlNDICAT‘ convienen qugl los ascensos, las vacantes,
transitorias o los puestos dé nueva creacion, §eran cubiertos conjugando las

s‘}
&
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. aptitudes, conocimientos, derechos de ant|QUedad etc., en los términos de la Ley
y del contrato colectivo de trabajo.

CRPITULO VHI

i

SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

TRIGESIMA SEXTA.- Las sancnonesg_/que se aéllcaran a los trabajadores en sus
respectivos casos, ademas de las qu 3. sefialen Ias Leyes, seran las siguientes:

i

.- Extrafiamiento que constara por esé?g to.

i

Las sanciones seran aplicadas conformeg la gravedad de la falta cometida y para
el caso de los trabajadores smdlcallzados se dara aviso a EL SINDICATO.

:ide reincidencia, en cuyo evento se
da en este capitulo.

) En ningln caso al Trabajador mjraétor séﬁ,le podran imponer dos sanciones
por la misma causa, salvo que ‘se refigra a los ca%os de reincidencia.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Las sanctones,;‘y medlda§ disciplinarias se impondran en

atencién a lo dispuesto en el Reglamerﬁo Interior q‘el Trabajo, tomando en cuenta
las obligaciones de los trabajadores. g‘ %

CAE'?;’iTULo X &

SINDICATO

TRIGESIMA OCTAVA.- Para efectos de estable"f:er la titularidad y en

consecuencia la representacion, EL ORGANISMO reé‘gnoce como facultado al
%

«)
v g %
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| por parte del sindicato, informacién, cirs
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Sindicato que ostente y acreﬁite la ?mayoria de afiliados al sindicato
correspondiente, representado poggsu comité directivo.

TRIGESIMA NOVENA.- EL GANISMO a través de la Direccion de
Administracién y Finanzas, hara | conocimiento al sindicato, de las altas y bajas
del personal, a efecto de si incorporégién 0 desincorporacion a dicha
organizacion, siguiendo las siguie‘%tes reglas:};ff '
4 :
l. En el caso de las altas, la Dire%%cién de A§iministracic’>n y Finanzas, debera de
entregar una lista que contengailos datos de aquellos trabajadores que con
caracter de base ingresen por prir%era vez al ORGANISMO, a efecto de que los
representantes sindicales acudan c%n ellos, qgfinvitarlos a integrarse a su sindicato.
ll. En el caso de las bajas, la ml}éfma Diréccién de Administracién y Finanzas
entregara un listado que contenga “LQS noghbres, puesto, adscripcion, y demas
datos necesarios al sindicato, a efecto%de dar de baja en el mismo al frabajador.

ko]

Las listas de altas y bajas deberan de-&e

entregadas mensualmente a la persona

que designen el sindicato. :g;\.;\&\m S,}{ -@\\
,/' ;-)' S N -'} “a
CUADRAGESIMA.- EL ORGANISM% \ ?féx_el uso de espacios, tableros, y

demas medios de comunicacién graffe SR I7a efecto de que se dé a conocer
% bécas, convocatorias, etc. con el fin
de mantener informados a los trabajadofe$ de dichos eventos, que se realizaran

en su beneficio. :

CUADRAGESIMA PRIMERA.- EL ORGANéSMO otorgara licencia sindical al
Secretario General, al Secretario de @rgarﬁzacién y al Secretario de Actas y
Acuerdos, previo conocimiento del Jéfe inrﬁgdiato para que puedan atender
situaciones inherentes a sus actividq%es fué:fl%a y dentro del lugar de trabajo,
siempre y cuando la ausencia de gellos nd%entorpezca las actividades del

ORGANISMO. § 4

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- EL Q&GANISMd%roporcionaré al Sindicato titular
de este contrato un espacio fisicg dentro de ff}s oficinas del ORGANISMO,
ademéas de apoyarlo con mobiliano, equipo de‘icomputo, electricidad y linea

telefonica. Lo anterior en base a Iaééisponibilidad y %eratividad del ORGANISMO.

ok,

CUADRAGESIMA TERCERA.-ﬁf‘EL ORGANISM% en la medida de sus
posibilidades presupuestales, otg"rgaré apoyos econé@icos O en especie, para la
realizacion de eventos socialgé, culturales, o dep&ii;_tivos, asi como pago de
vigticos, para la asistencia dg*g los trabajadores a cﬁgsos, congresos y demas

¥ %
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eventos -a que acudan con la fin%lidad de acrecentar su nivel de conocimientos o
curricular, interviniendo los sindif:atos si asi lo quisieren hacer. Dicha aportacion
econdmica podra ser otorgada§ de igual :manera a los miembros del Comité
Directivo del Sindicato que ostepte y acredite la mayoria de afiliados. En ambos
‘ casos el Comité Directivo d%el Sindicaio debera acreditar la asistencia y

participacién/&, los trabajadores;% sindicalizados en un plazo no mayor a 10 dias,
de lo contrario se obliga a reintéfgrar al Orgénismo el apoyo econémico otorgado
para ese fin. 3

EL ORGANISMO y EL SINDIC‘%TO orgaflizarén en el Dia de la Madre, un
desayuno para las madres trabaj%doras del ORGANISMO, asi como obsequios

para ser rifados, incluyendo un pregente par-:é cada una.

~ E

CUADRAGESIMA CUARTA.- EL %RGAN}?SMO descontara de la nomina de los
v trabajadores sindicalizados, lo corregpondiente a la cuota sindical, que equivale al
1% del sueldo, misma que deberd; ser ?ntregada al Sindicato a través de la
persona que el mismo designe, qulen entregara el recibo correspondiente; la
entrega de la cuota sindical se realiz’% p§or parte del ORGANISMO dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la dedl%é ion

i

X \CUADRAGESIMA QUINTA.- EL OF

AN SRR

NIS,MO para efecto de fomentar en sus
‘fglzgrgara uniformes deportivos a los
Wip- 0 Sindicato, en las diferentes

~ . wttrabajadores la cultura y el dépote

. , grabajadoresfﬁue representen -

Cy

MGz ® 'L e%gnte contrato colectivo de trabajo se
giera de acuerdo con el Reglamento Iﬂ%ﬁrior de Trabajo del ORGANISMO y la

N
r .
%

(
SEGUNDO.- El presente contraté se celebragpor un periodo de 5 afios, dejando
sin efectos los contratos colecti\fos anterioresty se firma de conformidad por las
partes con fecha 08 de noviemtﬁ're de 2017 dositéndose ante la H. Junta Local

de Conciliacion y Arbitraje én cumplimien

o del articulo 390 de la Ley
entregandose los tantos necesarios a cada una ge las partes.
& b
¥ 4

TERCERO.- EL ORGANISM Y EL SINDICA'ﬁ acuerdan que en apego a los
articulos 399//5699 bis de la Ley el presente Con"to se revisara en su clausulado
de manera bianual y de ma;\era anual en cuanto’*%al tabulador de salarios, misma

& a,%
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f‘ . fu;{:;,;n‘f;%‘»v ( ]
o ) que se apegara al presupuesto ée egresos anual publicado por el congreso, por lo

que se fija fegha para la rews;on del tabulador a mas tardar el 15 quince de
. Febrero.del ﬁ01 8.

=

s

los tantos necesarios de confomudad en Ia ciudad de Guadalajara, Jalisco el 08

ocho de noviembre de 2017. | ;?3
i FIRMAS
4 :
| REPRESENTANTES DEL} REPRESENTANTES DEL SINDICATO

f}
:

ORGANISMO %

C. Alma Delia ZNavez Escalante
Secretgrio General

' z gnﬁu;e; = £ C. Gabriel Hernandez Gutiérrez
s mlnlst}'amaﬂﬁ A " Secretario de Actas y Acuerdos

guilera Gonzilez
Desngnado por el Sindicato
Secre%arlo de Organizacion
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JALISCO ¢
b i SISTEMA JALISCIENSE
% ! PE RADICY TELEVISIGN
i SINDICATO UNICO OFD

Tabulador de salarios que forma parte del Contrato é@olectivo de Tra ‘
Descentralizado Sistema Jalisciense de Radio y Televisién’;":;filiados al Sindica?o Unico del Organismo Pablico Descentralizado del Sistema

Jalisciense de Radio y Television mismo que se encuentra %igente a partir det§01 de enero de 2017 y estara vigente hasta que se emita un
nuevo tabulador salarial de acuerdo al articulo 399 bis de léﬂg.ey Federal del Trépajo

aé g SISTEMA JALIiCIENSE DE RAD;O Y TELEVISION
TABULADOR SALARIAL
i

E

l{éjo vigente para los trabajadores del Organismo PUblico

B

- ) L "
JORNADA LABORAL 30 HORAS :i 1z JORNADA LABORAL 40 HORAS
PERCEPCION PERCEPCION
BA DESPENSA PASAJE SUELDO BASE  DESPENSA PASAJE
- NIVEL [SUELDO BASE MEEUALBRUTA ki MENSUAL BRUTA
1 - - - ¥ - £ 9,107 717 447 10,271
4 7,679 600.5 360.5 s‘;§4o » 10,238 802 482 11,522
7 8,553.75 694.5 4725 ‘ﬁ 11,406 926 630 12,962
ey 8 - - - 11,856 941 645 13,442
' 19 - - - 12,537 957 661 14,155
10 9,678 783.75 499 12,905 1,046 666 14,617
- 11 10,224 819.5 510 13,633 1,093 679 15,405
12 10,085.50 825 517 13,448 1,099 689 15,236
18 10,099.50 846 528 o j 13,464 1,128 703 15,295
‘ 14 10,476 873 t 541 . <70 11,890 %i’ 13,967 1,163 722 15,852
‘ ) ;
V- R % 15,425 1,206 755 17,386
i S - ,i%, 17,213 1,247 779 19,239
. ) i% . . .
- - 7 W 2218 1,465 987 24,638
- - - g - - - -
‘ - . f 27,627 1,664 1,119 30,410
, ;
-~



~ 1
*

-

-

-

-~

3

i ~

"y,
e
Fe )
e -




EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 183-E.
" SINDICATO UNICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL SISTMA JALISCIENSE
DERADIOY TELEVISION ™

EXP. ADMIVO 183-E.

GUADALAJARA JALISCO MAYO 09 NUEVE DE 2019
DOS MILDIECINUEVE. - = - = - = s e s e e emmecemmm e m s

Por recibidos dos escritos presentados en oficialia
de partes de este Tribunal los dias 22 veintidds de
marzo y 09 nueve de abril de 2019 dos mil diecinueve
suscrito por los C.C: ALMA DELIA CHAVEZ ESCALANTE,
JORGE ARIEL AGUILERA GONZALEZ GABRIEL HERNANDEZ
'GUTIERREZ, quienes se ostentan como Secretario
General, secretario de Organizacion y Secretario de
Actas y Acuerdos, de la Organizacién Sindical que
pretende su registro y se hace denominar: Sindicato
‘Unico del Organismo PuUblico Descentralizado del
Sistema Jalisciense de Radio y Television, el primero de
ellos con nimero de folio 201924456, al cual anexa, a)
.original de la convocatoria de fecha 25 veinticinco de
febrero de 2019 dos mil diecinueve, b) copia
Autorizada de la lista de asistencia de fecha 09 nueve
de marzo de 2019, ¢) original del acta de asamblea de
‘fecha 19 diecinueve de marzo de 2019 dos mil
diecinueve, c) una renuncia original, el segundo de
ellos con nimero de folio 201930798, anexando a) dos
_certificaciones expedidas por la junta local de
Conciliacién 'y Arbitraje, b) copia autorizada del acta
de asamblea de fecha 07 siete de diciembre de 2013
dos mil frece, ¢) copia Autorizada del acta de
.asamblea de fecha 16 dieciséis de julio de 2016 dos mil
dieciséis, d) copia Autorizada de los estatutos que rigen
la vida interna del sindicato e) copia certificada del
Contrato Colectivo de Trabgjo,.----------------
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VIS T O el contenido de los escritos de cuenta
se le tiene, a los promoventes, solicitando el registro de
la &\nizocién sindical denominada  “SINDICATO
-UNICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y TELEVISION",
esentando para tales efectos, documentos con los
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que acredita que dicha organizacidon, ya cuenta con -
un registro otorgado por la junta de conciliacién
arbifraje del Estado de Jalisco, bajo el niUmero de
registro 1802 del libro obrero 8, de fecha 19 diecinueve
de octubre 2018 dos mil dieciocho, tal como se’
desprende de la certificacién realizada por el C.
CARLOS AGUSTIN LOPEZ GONZALEZ secretario General
de la Junta Local de conciliacion Arbitraje del Estado |
de Jalisco, reconociéndoles las personalidad al C.C
ALMA DELIA CHAVEZ ESCALAMTE, COMO SECRETARIO
GENERAL Y AL C. GABRIEL HERNANDEZ GUTIERREZ ,
COMO SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, los cuales -
fueron electos para el periodo que concluye el dia 16
dieciséis de febrero de 2020 dos mil veinte, tal como se
desprende del acta de asamblea de fecha 16 dieciséis
de julio de 2016 dos mil dieciséis, en la que, se hizo
constar la presencia de varios trabajadores que dicen
ser de base, posteriormente el secretario de
Organizacién les dio la bienvenida a los asistentes de la . P
asamblea, asi mismo se hizo constar la presencia del C. s
ISAAC FILIBERTO SANCHEZ, secretario de Organizacion
de la Federacién de Sindicatos de Empleados al WGi = .
servicio de los poderes del Estado, Municipios y - ":17'\4\~’\_.
Organismos Publicos descentralizados en el Estado,
hecho lo anterior se procedié a nombrar un moderador
de la asamblea, quien llevara el orden y control de la ‘
misma, posterior a ello se nombrd lista de asistencia,
encontrdndose un total de cuarenta y siete miembros
presentes de u n total de cincuenta y dos por lo que al
existr quorum necesario, se declard legalmente -
constituida la asamblea, poniendo a consideraciéon de
los asistentes el orden del dia planteado, mismo que
fue aprobado de manera undnime por los asistentes,
ya en el punto tercero se puso a consideracion de los
presentes la  modificacidn  de los  estatutos
especificamente de los numerales 19 y 20 y la adicién
del arficulo primero transitorio por lo que ve a la
temporalidad de la vigencia del comité directivo,
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proponiendo que dicho comité dure en el cargo seis
"anos y no tres como se venia realizando, ademads se
pPropuso que por Unica ocasion el comité directivo que
fue electo por el periodo del 16 de febrero de 2014 al
16 de febrero de 2017 dos mil diecisiete continGe en
‘funciones hasta el dia 16 de febrero de 2020 dos mil
veinte, propuesta que fue aprobada de manera
undnime por los asistentes, posteriormente en el punto
.nUmero cuatro denominado asuntos varios en el que
se frataron diversos asuntos relacionados con la vida
interna del sindicato, en virtud de lo anterior y de
conformidad tanto a la asamblea de fecha 17
"diecisiete de febrero de 2014 dos mil catorce como @
la asamblea de fecha 16 dieciséis de julio del 2016 dos
mil dieciséis, esta Autoridad toma nota del comité
directivo el cual quedo integrado de la siguiente
pple gl fo R e

CARGO NOMBRE

SECRETARIO ALMA DELIA CHAVEZ ESCALANTE

GENERAL

SECRETARIO DE | JORGE ARIEL AGUILERA

'ORGANIZACION GONZALEL.

SECRETARIO DE | GABRIEL HERNANDEZ GUTIERREZ.

ACTAS Y ACUERDOS

'SECRETARIO DE | CARLOS CRUZ VALDEZ .

PRENSA Y

COMUNICACION

'SECRETARIO DE | FERNANDO MARTINEZ GONZALELZ.

FINANZAS

SECRETARIO -  DE| JUAN JOSE BERLANGA GONZALEZ

PRESTACION SOCIAL

VOGALES\_ ANA  ENEDINA  ESPINOZA
ESTRADA, ARIADNA  MARIA
QUEZADA RAMIREZ, JUAN PABLO
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BALCELLS TOMAS, ANA ZIULEMA
SANDOVAL RANGEL Y RAFAEL
ANTONIO GUZMAN ALVAREL.

El cual estard en funciones hasta el dia 16

dieciséis de febrero de 2020 dos mil veinte, de
conformidad a lo establecido en los numerales 19, 20 y
primero transitorio aprobados recientemente, asi como
en la certificacion realizada por el C. CARLOS AGUSTIN |
LOPEZ GONIZALEZ; Secretario General de la Junta Local
de conciliacion Arbitraje del Estado de Jalisco, en
donde se reconoce la personalidad por ese periodo - -

Asi mismo se le tiene al promoverte presentando
copia Autorizada de los estatutos asi como asamblea
en donde se aprueba las modificaciones especificadas
en la asamblea descrita en lineas precedentes, por lo
que se requiere al SINDICATO UNICO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL SISTEMA JALISCIENSE |
DE RADIO Y TELEVISION, de conformidad a lo -
establecido por los articulos 16 Ter, y 16 Qudter, de la |
Ley de Transparencia e Informacioén Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios que a la lefra senala: - - - - - -

Articulo 16-Ter. Informacion fundamental- Autoridades laborales.

l. Es informacién fundamental del Tribunal de Arbitraje y Escalafén y de la
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje:

L.-La obligatoria para todos los sujetos obligados;..

ll.-Los documentos del registro de los sindicatos, que deberdn contener,

entre oftros:

lil. Lgs tomas de notg;

V. El estatuto;

V. El padrén de socios;

Vi. Las actas de asamblea;

Vil. Los reglamentos interiores de trabajo;

Vill. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las
condiciones generales de frabagjo;...

Articulo 16-Qudter. Informacién fundamental- Sindicatos
l. Los sindicatos que reciban vy ejerzan recursos publicos deberdn mantener
actudlizada v accesible, de forma impresa para consulta directa y en los
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respectivos sitios de Internet, la informacién obligatoria para todos los sujetos

obligados, la sefialada en el articulo anterior y la siguiente:
l...

para que presente, en su totalidad el original de

‘los Estatutos que rigen su Organizacién Sindical y no

Unicamente los articulos reformados; lo anterior con la
finalidad de que la informacién publica a la que estd

‘obligada tanto Usted como sujeto obligado, asi como

esta autoridad, sea lo mds clara y accesible de
conformidad a lo establecido por el cuerpo normativo
antes mencionado, asi también se le exhorta, para que

.de haber futuras reformas a sus estatutos o

reglamentos, estas deberdn de ser informadas a este
Tribunal, presentando en su totalidad el original de los
MISMOS. = = = = = = = e = e e e e oo

Por lo anterior y toda vez que se presentaron ante
esta Avutoridad, los documentos que establece el
numeral 365 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de

“manera supletoria a la ley para los Servidores PUblicos

del Estado de Jalisco, relativos al registro sindical, con
los que la junta de Conciliacion y Arbitraje otorgd el
registro, ademds de haberse presentado los

-documentos que rigen su vida interna, como lo son

contrato Colectivo de Trabajo, mismo que queda
debidamente depositado ante esta Autoridad, y se
ordena remitir copia certificada de dicho documento

‘al sistema de radio y television, para que surta los

efectos legales a que hubiese lugar, otorgandole el
registro sindical a la organizacién denominada;

SINDICATO UNICO DEL ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DEL SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y
TELEVISION, el cual queda bajo el nUmero de registro

183-E, lo anterior de conformidad a lo establecido en

"los m@eroles 1, 70, 74, 75 y 80 de la ley para los

servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
/unicipios. ------------------------------------




EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 183-E.

SINDICATO UNICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL SISTMA JALISCIENSE
DE RADIO Y TELEVISION

ordendndose agregar el escritfo de cuenta y sus

anexos a los Autos para todos los efectos legales a que

haYa lUQQr, == === == e e e e e e e o '

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDICATO
UNICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DEL SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y TELEVISION, AS|"
COMO AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y TELEVISION. - - - - - - -

.! Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno .
| que integra este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del

Estado de Jalisco, MAGISTRADA PRESIDENTA; VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIiA, MAGISTRADO; JAIME
\ ERNESTO DE /,!ESl]S ACOSTA ESPINOZIA, MAGISTRADO;

JOSE DE JyESﬁS\G\RUZ FONSECA, qguienes actuan ante la
resencid de su Secretario General, LIC. TAMARA




